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Work-related Values and Skills: Cross-cultural Aspects: This paper presents analysis and 
comments about contemporary work-related values, based on empirical data obtained through a survey 
among students from Bulgaria, Turkey, Macedonia and Ukraine. The Bulgarian data are compared with 
some results for Bulgaria in European Value Survey – fourth wave, 2008. The main conclusion of the study 
is that the young people in their university education have established the necessary work-related values 
which can contribute to their successful performance at work. But they need some essential practical skills 
which can be developed in the process of cooperation between universities and business.  
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pypH_H?)H 
��%����� ��'�� �8����������� � ���������� �������� �� ���������� � �%#���, 

��/�� ��������� ����� �!��� � ������! ��� �� �%���������� �8W�����. � 
8%�"������� �8W������� #����������� 8������ ��%�����!�� �� ����, �� 
���������������� �8��������� �� "�������� ���8)������� #���������� �����! �� 
8%��W��� #������������ ���������! �� ���������� � �� ������� � ����������!�� 
�� ���%����� �� #���������. &����� ����� )��� #���%�'����� �������"� �� 
#���������� �����! � ���"�8��/�� ������ �%� ���%�+��W� � ���%�+��� ��������. 
�8����������� �%W� �����!��� ���!�� �����������������, ���� ���!�� #��)�%��!� 
��"���������� �� ��"��'������ �� ������������� � ���������� ��8������ � 
���'����� �%�)� �8������������� ����������. $%�� �� �������� ����������, 
�%�������� � #�������������� ���������!, ��� �� �� 8%��� �8�%����� � 
#������������ �����! � �#���8����� � ����� � ���8)����� �� �� ��#����, �� �� �� 
#����"�� #�-�!��� ��%��� ��'�� �������������� � 8������, �� �%#����, ����� ��!8�� 
�� #������ ���!�� ��������� �����#������! � ��+���� � �"��� #��"�������� �� 
������� )��� �� ���������! �� ����#�/���! #���� �� �����, ����� � � ���#����, 
#���!�!��W� ������ ���������! �%� �����������!�� �� ���! #�������. 

 
)wZ@xH?)H  
<�� �� ���� ������ � �� ��������� #��8���� �� ���������� � �����!��, 

�%�������� � ��8������ �!��� � #�������������� ���������! �� ����������, ����� 
� �� ������� �!��� �%���'����� �� �#�������� �� #������ �� �!)���� ��"��'���� � 
#������ �� ���������������� �8������. 

& �"��� �������������� �� �%W�������W��� ��"���� � ������� )��� �%� 
�!)���� 8%��W� �������� �������� � #�������� ������� ��#������ ���� ��������, 
�8�����W� �� � �������� �#���������� �� �������! ����������� “��"�� $%����”. 
������������ �� � #�������������, �� ��"����� ��������� ��#%��� ���������� 
#��������� �!��� ��������� �%� ��%��� � #��������! #��8���. ���8����� �� 
������������ �, �� � ��"� �� #��������� ���� ���#������� �������� �� 6%�"���!, 
0�������!, 	���/�� � �����!, ����� ���� �%���'���� ������� �� 8%��� 
����������� � ������������ �%#����������� #���#������. 

�� ������� )��� �� �������� 12 ��������� �%#���� � ���"���������� ��8�� �� 
��"�������, ���� � #��������� � �%���'���� �� �����!���� �� ��8������ ������, 
�������� �� #���������� �������� �� ��"����. 
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*%���!� �%#��� #������ �������� �� ��#������� �� ������� �� ��"�������!��, 
� ��!�� 8�)� '����� �� �� ����������. *���8������W�!� 8��/ #������������ �� 
������ ������������ "��#� #������� "��!���� ��"�������! ���� #���#������� �!��� 
�� ���������!. �%#���� ����������! #������ 8%�"����� ���#�������, #������W� 
���%� ��8�� (42,1 %), #����� �� #��������� �� �!) (52,6 %) �� �������!��� �� ����� 
����"������ ��"����. ;��� #��������� �� �� ��!��� � #����������� � ��������%���� 
�� �����! ��� ���"�! ��# ��"�������! � ������ �� �� �%��%�'��� �� ����"������ 
�����!���� �� ������, ������ ����!����� #������ �� ��8��� �� #�������������� �� 
���"��� ��� ������������ "��#� � ������������ �� "��!���� ��"�������! �%� ����� 
#���%�����, #���#������ � #�-��8�� +������ �� ��������. 

�����!� �%#��� ������� ��"���� �� ���� ���� ���������� #���#������ �� 8%��� 
���������� � ��8����� �� ��� �� 8%��� ���� �� ���. ��� ���������� � 8%�"����� �� 
�������� #���#�������� �%� �������������� ��!�� � #����'���! (�%������� 76,9 % 
� 75,9 % �� ���#���������), ������ �� ������� � ����������� � #�-#���������� 
#�������'������ �%� "��#� � �������� �� ��/���� ��8��� (�%������� 57,9 % � 56,5 
%). ��� ����!����� �8!������ �� #��������� ��������� � ���������� #�����!, ��!�� 
������ �%��������� ������������ "��#� #� ������� ������������%�-����������%� � 
����������� ���������� �#���� �%�"������ �� ��������, 3�������, ����#������ � 
���"� ������, ����� � �%"����� ����������� �� �����������! #��� 1993". 
�������������� #����� GLOBE (Hofstede, 1991; Trompenaars, 1995; Triandis, 1995; 
House et al. http://www.thunderbird.edu /wwwfiles/ sites/ globe/pdf/process.pdf) 

� �%���������� � ��������� �� ��#������ #��������! �� ��8������� ������, �� 
8����� �� ����� �� �������������� �������� �����%�� �� ��������� ����������, 
���������� �� #�������������� �� �������� "��#� ���#������� � �� ���������� �� 
��������������� ���������! (“��������������� ����������%�” �#���� ����������� 
�� #������ GLOBE). ���� �������� �� #���%�'���� �� ������� �� ������� � 
�����������. � �����! � 8%�"����� � ����������, �%���� � ��!���� 
����������������� ���������! (�.���. “���������! �%� #�������!��” �#���� 
����������� �� #������ GLOBE), ��'�� �� ��#����� ����� �� #��)�� � ���������� 
�� �8W�������, ��/�� � ��/-����� #�� #�-������� � #�-������ �8���������� ��"��� 
#������������. 

&�����W�!� �%#��� � 8���%� #� �%�%�'���� �� �����! – ���� 
#���#���������� � �� ������������ ��� "��#��� ��"�������� �� ���%�+����� 
��8���. ��� #���8������W�!� 8��/ ���#������� �� ������ ������������ "��#� 
��!�!��� ����"�������� �� ���������, �� �������%� ��!8�� �� ���� ��"�������� �� 
��/����!�� ��. & ��/-"��!� #������ ���� �8������� � ���� �� 8%�"����� � 
���������� (�%������� 78,9 % � 76,9 %), � ���� �!) �� ����'��� ����������� � 
������� (�%������� 65,2 % � 57,9%). �%��������� �� #��������� ��������� ��'� �� 
�� ��#���� � #���� �� ����������� “�������� ��������!”, �������������� � 
#���������� �� 3������� � � ������� �� #������ GLOBE. ��#��������� 
������������ #���#�������� �%� #�-#����� /����)��, #�� ����� ����"������� �� 
��"�������� � �8���/�� #�������, �� ������� �� ��#������ �� ������� �� ��������� 
#���������� ��������� #��������� �� ���������� ��� ���������� ��"�������� � 
��'������ �� �� #���� ����������. 

��#�������� ����� �� ��"������� �� ������W�! �%#��� ��#%��� 
�����#������� � ��#�������� #�-"��� ����������� �� #���#�������� �� ������� 
)��� �%� #�-#����� /����)�� � ������� �%� ��������� �� ��+���!. ��� 
#���8������W�!� 8��/ ���#������� �%�8W����, �� '���!� �� #����� ���������� � 
�� �� �%�8���!��� � �!)���� ������, ���� ��/-����� � #������%� �� �%"����� � ���� 
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#�� ���������� � ������� (�%������� 84,6 % � 84,2 %), �������� �� ����������� 
(73,9 %) � 8%�"����� (73,7 %). 

*���!� �%#��� #�����! ���#��������� #��� �������� �� ��8���� ��������� � 
#�������������� ��8��� ��� ��8�� #������ ��8���, ���������� ���� � ��������� 
��� ��. ������� #�������, �� #�� ������ "��#� ���#������� �������� 
#���#���������� �%� #���������������� ��8��� � �������� #��������������� �� 
�������������� �%����+���! – ����� – 78,9 %, ��������� – 69,6 %, 8%�"��� – 68,4 
%, �������� – 61,5 %. ���� �%#��� ��� ����� ������� ��������� )������� � 
��������� � ��������!�� �� ������� )��� #�� ��8��� �� �� #������������ 
�������. ��� ����!��� 8�)� �� #�!���� �#������ � ��%��������, �� #�� �8�%�%�� �� 
������� )��� � �������� ��/����������� ���� ���%�+���� �� �8����������� ��, 8� 
�� #������� #����"���� � ���������� � ������������ �� �%� #��������� �� 
������������. ���� � #�� �!��� �� �!) �� ����%#!� ������ �������������, ���� 
����� ��"�� �� ���'�� ���� ��������! �� ��8�����������, �� ������� )��� �� 
"����� �� #����W�� #����������������, �� �������� �� "� �������!�� � � ���� 
����%� �� �!) ��'� �� �� ������� #�� ���������� �� #�-������������� ��+���! �� 
#��8����. 

� ��"������� �� ������W�! �%#��� �������+���� �� ���#��������� �� 
����+���. 6%�"����� (78,9 %) � ������� (63,2 %) '���!� �� �� ���������� � 
��8�������� �� ������, ������ ���������� (84,6 %) � ����������� (52,2 %) 
#���#������ ���������!�� � ��'8���. ����!����� #������ �� #���#���������� �� 
#��������� �� ������������ – #��8����� ���������, "��!� #������ �� 
8����8������� � ��. 	�����W � �#������%� �� ������� )��� �� 6%�"���!, �����, 
���������� �� �������������� �8���!�������, '���!� �� #����'�� �����!�� � 
�����!�� �� �� ������ #����. ��)��!� #��"������� ��8�� ����!��� �� �%�'� �� 
�����, �� �� ��#������ � ���8�������� �� ����#�/���! #���� �� �����, ��/�� ��� 
�W� �� � ������� ���!�� �� 8%�"��� ��� #�����! ���"� ������ ���������! �� 
�!)���� �����������!. 

������� #��������!��� ��"������� �� �%#���� �� ���� ����� �������� 
���#��������� �� #�-��8�� #�������!�� �� ��8������ �!���. (� 8%�"����� ��/-
�����!� ��������� �� ������ ��#��W����� (52,6 %), #�� ������� ��������W� 
������� �� �%���'������ �� ������� (36,8 %) � ��#%�������� �� ��������� ������ 
(31,6 %), #�� ����������� ������ ������� �� �%���'������ �� ������� (43,5 %) � 
��#��W����� (30,4 %), � �� ���������� � ����� ���%� �� ����� #������� ����� 
������� (30,8 %). &��#��������� ���8����� �� ����������� �, �� #�������������� 
�� ���� ���� �� "��#��� �� �� #������� ��"�������� �� ��8������ �!��� ���� 
��������W��� �������. ��� ������ � �%W��������� ������� ��'�� ���������� �� 
#�-�%��������� � #�-������� #�������!. ������ �� #%����� ��"�������� �� 
��8������ �!��� � #���%�'���������� �� ��8����� �� ���� � �%W� ��"�������! � 
#���������� �������, ��������� �� ������� �� ��������� #���������� ���������, 
�� ������� �� #�-��'�� ��8�������� � �%�8���!������ �� ���%�+������ ��8��� � 
#����������� �������� � #���#�������!. *���������� ����� �� ��"������� �� ���� 
�%#��� �� #��)��!W� � �� ��������� � ������������ #���. ������ �� 8%�"����� ��/-
��+���W� �� ������ ��/������� �� �.���. “)�"����� �������” #� 3���8��" (Herzberg, 
1966), ���� ��#��W��� �� �����, #�� #�������������� �� ���"��� ��� "��#� � 
������� � ���!����� �� ���������-���������� ���� �%���'����� �� ������� � 
������� �%� ��8�����. 


��� ��"������� �� ������W�! �%#��� ���#��������� �� ������ ������������ 
"��#� �����!��� #���#�������� �%� ��������� �� �%�������, � �� �� ��#%��������� 
#�����! � ��"�������!��, ���� ��/-"��!� � #������%� �� ���������� ������ ������ 
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#�� ������� (94,7 %), &��� �!) �� ����'��� ���������� (84,6 %), ����������� (69,6 
%) � 8%�"����� (68,4 %). �8!�������� �� ���� ��������� ��'� �� �� �%��� � 
�#��������� �� �#��'�!������ �� ����� � ������� ������ �� ���#��������� � 
����!��� � ���#���� �� ���������� �� ����������� “�������� ��������!” #� 
3�������. ��� ��'� �� �� ��#���� �����%�, �� ������� � #�-"��!�� ���������� 
��������! ��'�� �#����!��W� � �#����!����, ������� � #�-����� ������'%� �%� 
������� �� �������� #������ � ��%������� � ���� #������"�� � ����� �8��"�. 

&�����W�!� �%#��� � ��%���� � ����������� �� �.��� “�%���+��"��#�� 
����������%�” (#����� GLOBE), �.�. #���%������� �%� ��8������ "��#�, ���#������� 
��"�������!��. ��� #�������������� �� ������ ������������ "��#� ����������, �� �� 
�!) ��!������� �%� ��"�������!�� ��� "��!�� ��������, ���� ��/-����� � ����%#��� 
���� ������ #�� ������� (94,7 %), ���� ���� #�� 8%�"����� (89,4 %), #�� 
����������� (78,3 %) � �����! #�� ���������� (61,5 %). � ���� �����/ ��'� �� �� 
��#���� ��������, �� ������ ������ �� ���������������! ����������%� 8���'�� 
��������! �%� �����!����, ����� 8�+� ��8��!���� � ������� �� �!��� ������������ 
"��#� #�-"���, �%���+��"��#���!� ����������%�, �.�. �������������� � 
#���%��������� �%� ��/-8������� �8��%'����, ��#���� ������ ������ ���/�����. 

������ ���#������� #���#������ #�-���������� ����+���! � ����"��� �� �� 
��8������ �!���, ���� ��/-���%� � �����������!� �!� �� 8%�"�����, �������� 
������ ������, �.�. �� � #�-"��!�� ���#�� �� #�������������� �� ���"��� ������� 
������������ ���������! �%� ��������, � �� �%� )�����, �������������� �%� 
�%�"������ �� ������ 3��. (Hall & Hall, 1990) *%����� ���������! � #�-��#���� �� 
��#������ �8W�����, ����� � #���'������ ���#��� �� ���%�+��W�! �� #��)�� � 
8%�"������� �8W�����. 

������ ������ ���#������� #���#������ �� ��8��!� �� ��"�������!, ��!�� 
������� � �� ���#���� 8%��� �%� #��������, ������ �� ��"�������!, ��!�� ��/���� 
#�-#���#������. 	��������� � 8%�"����� �� ������������� #�-���%� #������ �� 
�%"����� �� ������ ����"�, ����� ��������, �� #�� �!) �#���!���� � #���!���� � #�-
���������� ���, �%#������� �%� ����� � ���������� �� ����������. (����������� 
“��8!"���� �� ����"��������” �� 3�������) 

*�������!� �%#��� ���� #�������� �� ��"������ �� ��8��� � ������������� 
���. & ��/-����� ������� �������� �%� ���� �� �����������, �������� �� 
���������� � �������. ����� ����������� �����!� #������ �� �%"����� #�� 
8%�"����� (47,4 %), ����� �����#������ � "������ ��%������ �� #�-����� ��8!"���� 
�� ����"��������, "��!�� ���� �� �!) �� ��"�� �� ����� ����"������ ��"���� �� 
�%#����, ����� � �����'�� ���#��� �� ��"������ �� �%� ���������������%�. 

������� �� 6%�"���! �� #���������� #�-"��� ���������� �����#������� #� 
��������� ����� � ����������� �� ���������� #������������� #��������, 
#�������� � ������� �� “����#�/��� ���������� �� ���������� – ����%��� �%���, 
2008 "�����”. (http://bsa-bg.org/documents/evs_2008_press_release.pdf) � ��"� �� 
�%#���� “$�� ������ �� ��8����� �� ��'�� �� ���” �� #������� �������� ��"����� 
(���#��������� �� ������ #����� �� ���� ��"����): 

- ��8�� ��#��W��� – 97,3% 
- ��"���� ��8���� �!��� – 85,8% 
- ��8���, ��!�� �%��������� �� �#���8������� �� – 83,2% 
- #��!��� ����"� – 80,4% 
- ��������� ��8��� – 78,3% 
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- �����#�������� ��������� �� )����� �� ��8������ �!��� – 76,4% 
- ��8���, � ��!�� ��'�+ �� #����"��+ ��W� – 75,4% 
- ����!���� �� ���� �����! – 68% 
- #������ �� �8W������� ��8��� – 59% 
- �%���'���� �� #��!�! ���������� – 58,8 % 
- ��"������ ��8��� – 57,8% 
- �� �� ���� �������� �� #�� ��������� �� ��+���! – 55,8% 

$���� �� ��'�� �� ������� � ����� #��������!, �� 8%�"�����, ���������� �� 
#����������� �� #�������'����, ��8���� ��#��W��� � ��'�� ������ �� 
���������!�� �� � #������������ #���. ���"� �%�#������ #�� ������� �� ����� 
#��������! � ��������%� �� 8%�"����� �%� ��������� � #�������������� ��8���, 
��!�� �%��������� �� �#���8������� ��, �.�. ��� ��'� �� 8%�� ��#����� �����%� �� 
������ ���� �� ������������ #�� 8%�"�����. ��� �! �����!�� ��������� � ������ 
#����'������� �����! � �����!, ��'� �� 8%�� ������ �� ��8�� #�������!�� �� 
��8������ �!���. �� �� �%'������ ��%��� ����� � ������ �������� ���������� � �� 
8����� �� ���� ������������� ��������! #� ����+���� �� ������� � ��#��W�����. 
&�����W��� �%�#������ � ������� �� ����� #��������! �%�%�'� ��8��"�#��!��� 
��������! �� ���������� �� 8%�"�����, ��%����� � ��8������ �!���. ���� � 
����������� �����!� #������ �� ���#��������� (���8��� #�� ����������� � 
#��������������� ����������), �� ����� ��������W� ������� �� �%���'������ �� 
#��!�!� ����������, ��"�������� ��8��� � ��������� �%� ��������� �� ��+���!. 
�8!�������� �� ���� ��'� �� �� �%��� � ����������� ������! �� ������� �� 
��������� #���������� ���������, ��"��� ������� �������� 8!)� #����+������, 
�%�#������ � ��!������� �%� �������. 	�#���!��W ���!�%�� � ����%�, �� ������� 
8%�"��� �� ��!���� #�-����� ������' �%� #������ �� ���������� � ��"�������� � 
������ ��� ��'� �� �� #��%��� ���� �� ��������� �� ��������� �� ������ �������� 
� �����! �W� � #������ �� �8����������� ��.  

*�������� � #��������� �%�#�����! � ������� �� ����� ����������!, �� 
�������� � �!��� ���%�#�����! #����� �����, �� � #��������������� ���������� 
����������� �� ���������, ������ � ��#��������������� �� �� �����!� ���� �� ���� 
�%�������� ����"���! (��'�� 20 � 23 "�����). � #��������������� ���������� � 
������� ������'%� �%� ��"������ �� ��8������ �!���, ����� �� � ���� #����������� 
�� ������� 8%�"���. *�-"��� 8�+� ��#����� �������� �� ���� ��8������� �%� 
��%��� � ��������W��� ������� #�� ������� )��� �� ��8������, � �� �� 
����������. ����� ���� � ����� #������ �� �%"����� � #��������������� 
���������� � ���%�����, �� ��������� �� #��!��� ����"� � ��'�� ������ �� 
��8�����. � #��������� �� ���� #�� ����������-8%�"��� 8�+� ��������� ��/-�����!� 
#������ � ��������� � ���"��� ������������ "��#� �� #���#�������� �%� 
������������ ����+���! �� ��8������ �!���, �.�. ��� ������ ��'�� �� ��%���� �� 
�������� ���������! �%� ��������, � �� �%� )�����, ����� � � )������! � 
��������W��� “��#����” ��������!. 

� #��������������� ���������� �� ������ � �!��� ��#%�������� �����, ����� 
��"�� �� 8%��� ����������� � ��)� �� #��������! #��8���. ��#�����, 8%�"����� 
#�����!� ���� #���������� ��'���� ������ �� #�������������� �� ���������! 
�����#���������� ��������� �� )����� �� ��8������ �!��� (�.�. 8�� ������������ 
��� #����� �������#����������) � ��8��� �� ��8���, � ��!�� ��'�+ �� #����"��+ 
��W�. & #��������� ����!��� �� ���� #������ #�����', ������, ���������� 
8��"�#������. ���� �� #���8������W� ����������������� ��������, ����� 
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#���%�'����� ������ ������ �� ���%�+��W�! �� #��)�� �� ����������%� �%� 
������������%� � 8%�"������� �8W�����. �8��� �� ���� �� ����������� �������� 
#������� �� ���� ������������� #���������� ������ �� ��8�����, ���!�%�� �� 
���W���W� �������, �� ��8����� � #���� �� �8W�������, ����� � ��8�����, #�� 
��!�� �� #����8���� ���� �����! �� ����� #�-����� � /����)�!�� �� #���������. 
���� ����� "����!� �� ��������%����� #�#��!����� �� �������� ���� “"��'������ 
�%������” � “��#���%���� ������' �%� ��%�%�+�������� � ��������”, ����� ���� 
!��� ����#�/��� ���������!, �.�. � �8W������� ��� �W� � ������ ��/��!� �������. 

$��� �8�8W���� �� �������� �����, � �����%�8����� �� �� ���� ��"���� �� 
�%#���� ���� ������� )���, #�������W� ������ �������������� �8��������� � 
6%�"���!, #����'���� �%�������� � #�������������� �� ���������! ��������, � 
������� �����������%� ��'� �� ��#������ �� ���������� �� ���� �������� � 
�8�%�������� �� � #������������ �����! �� ��#�+�� #�������!�� �� ��8������ 
�!���. 
1. ������������� #�-"��� ����� ����� ��������� �� ��%��������, �� ������� )��� 

� ���������� �%�����, ���������� �� �������������� �� #�������'����, 
#����'���� 8��"�#��!��� ��"���� ������� 8%��W��� �� #������������ 
���������!, ����� � ��������, �%�������� � ��8������ �!��� ����: �������� �%� 
��������� � #�������������� ��8���, ������' �%� ������������ � ������������ 
��!��, ��!����� �%� ��"�������!�� � ��. 

2. 	��������������� �8��������� ��'� �� �#���8���� �� �������� �� ���� �������� 
� #����%W����� �� � #���������� �����! � �!����� #�����. �� #%��� �!��� – �� 
���������� �� ����������, #������ �� ��"�������� � ���%������� �� ��������� 
�� ������� )��� �%� ��������� �� ��+���!. ���� ��'� �� �� #����"�� ���� 
���������� �� ������ �� #�������� �%�)� ��������� �8������. *�������� ���! 
�� �������� #� ����� �� �������� � ����������� �#��'����! ��!8�� �� 8%�� 
#�������� ���� �%��������� �� � ������� �����" � #��#��������! � 
�%���������� ��, ���� �%���"����� �� ������������ ��������� ������, ��!�� 
���"�������� � �������!������� �� ��#%������ �� ��������� � �%���"��'�����, 
���� ���%��������� �� ������������� ��+���!, ����� ��������� ��)�������� 
��#�������! �� �����!��, ���� ��������! �� ������ #���������� �������� � ��/-
���� ���� ��������� �� )��� �� #��������� � �����������. 

3. �� ����� �!��� � ������� �� ������� 8�+� ���������� #���8������W� 
#���#�������� �� ������� )��� �%� ������������ ��8���. � ��������� �� 
��#����! ������������%� �� 8� ��!8���� �� �� �����'� #��)��%� �� 
8%�"������� �8W����� �%� #�-����������������� ��������. �� #�������� �%� 
������'� �%� ������������ ��!�� � #����'���!, ������� )��� ��!8�� �� ���!� 
�� ��8��!� � ���#. (� #����"����� �� ���� ������ ������ ��'� �� �� ������� �� 
���������������� �8��������� – ���� �%���"����� � �������� �� ���#�� ������, 
���� #����������� �� �������� �� ��8��� #� ��������������� � �8����������� 
#������ � ��. 

4. �� ����� �!��� ��!8�� �� �� #����� #������������ ���! �� 8%��W��� 
��8��������� �� ��"��'���� �� #���������� �����! � ����������. �� 
����������� �8���!��� �������������� �� ��������%��� #��"������, �� � �%W��� 
����� � ���)��� ���"��!��� ����� �� ���' � #�������. 
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wJXZ|jH?)H 
&�����������, � �������� �� #���������� ����� � ��#�������� #��������!, 

��'� �� �� ��#���� �8�8W������, �� � ������� )��� �� ������ ���8)������� 
#���#������� �� ��"��'���� �� �������� � �����!, �%�������� � ��8������ �!���, 
�� �� �!)���� �������� �������� � ���8)����� �%������������ ��'�� 
�������������� � 8������ � ���"��!������ �� ��������� #���������� #��"������ �� 
�8���������. ���������� � ������ ��8���� �����, � ��!�� �� !��� ���������� 
#����8������� � ���������!�� �%� ���#��������� �� ������� )���, ��'� �� �� 
���%�+� ���� ���8)�����!� #����� �� ���������� �����! � #���������� �����!.  
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