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Abstract: The paper presents the idea of the pedagogical portfolio as a means of self-assessment and self-

reflection during the initial and the final teacher training phases of the students. The portfolio is described in terms of 
structure, content and didactic resourcefulness for critical analyses of the teaching practice. Keeping a portfolio during 
the pedagogical practice aims to monitor and describe the pedagogical achievements of prospective teachers, to 
highlight the psycholinguistic and cognitive needs, to correct methodological errors. In order to describe in more detail 
what the portfolio is, we will say what it is. The portfolio is neither a folder in which any kind of evidence is collected, 
nor a diary that is filled in daily. Thus, the portfolio can be viewed as a concept rather than simply as a folder of 
documentation. Portfolio has the potential to measure the quality of pedagogical work as an equivalent to the value of 
the effort involved and its usefulness. The activity of creating and maintaining the internship portfolio leads to a 
permanent assessment and re-evaluation of the academic work and to timely changes in the direction of improving the 
quality and efficiency of the student's pedagogical work during his / her training practice. The goal of the portfolio is to 
record on the one hand the individual pedagogical achievements, the "peaks" during the pedagogical practice of the 
individual student, and on the other - to reveal his/her professional development and behaviour. In terms of content, the 
portfolio is an effective means of achieving strategic learning objectives, reflecting from a different perspective the 
dialogue that takes place in the student-student, student-teacher, teacher – students communication format. The rich 
informative portfolio is a guarantee for professionalism. It can positively affect the self-esteem and confidence of each 
intern. By preparing his / her portfolio, he/she is expected to consider critically the entire teaching process in the 
subject he/she teaches, reassess the curriculum and the way it is implemented (methodology, resources and formats of 
communication), and constantly assess the results of the pedagogical interventions and to add well-selected information 
and evidence of their effectiveness. 
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INTRODUCTION 
Педагогическата практика на студентите-бъдещи учители винаги се е разглеждала като 

повратен момент в процеса на тяхната професионална подготовка. Дълго подготвяна и дълго 
очаквана педагогическата практика има ефекта на “двойно огледало”, в което се оглежда от 
една страна преподавателят – как теоретически е подготвил своите студенти, с какъв набор 
методически техники ги е въоръжил, успял ли е да изгради у тях усет към сложното 
многофацетно изкуство “да преподаваш”, и от друга, студентът-бъдещ учител – доколко е 
овладял съдържанието на учебния предмет, който преподава, доколко свободно и ловко 
борави с широката гама от методически техники, доколко е успял да очертае свой собствен 
профил на учител и да се самопознае в тази нова роля. 

 
EXPOSITION 
Според Powell [5] преподаването е най-невъзможната професия, неразривна част от 

която винаги е бил неуспехът. Доколко успява преподавателят – методик да подготви 
студента за професионалната му реализация и може ли изобщо този дълъг и сложен процес 
да бъде диагностициран? Той започва с теоретичната подготовка в аудиторната зала, 
преминава през наблюденията в училищата, текущата педагогическа практика, където 
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студентът изнася своя първи урок в реална учебна среда, достига до стажантската практика, 
когато студентът е стажант-учител за определен период от време и завършва с държавен 
практико-приложен изпит. Трудно може да бъде обективно оценен и отблизо следен такъв 
многостранен процес, имащ по-скоро характер на дългосрочен проект. 

Разработването на портфолио по време на педагогическата практика цели оптимално 
проследяване на педагогическите достижения на студентите-бъдещи учители, открояване на 
психолингвистичните и когнитивни потребности на всеки един от тях, коригиране на 
методически грешки. За да опишем по-подробно какво представлява портфолиото, ще кажем 
какво то не е. Портфолиото не е папка, в която се събира всякакъв вид доказателствен 
материал; то не е и дневник, който се попълва ежедневно. 

Съдържанието на портфолиото (табл.1) може да се сведе до следните характеристики: 
 

Структурна 
характеристика 

Портфолиото представлява структуриран набор от артефакти 
/писмен представителен доказателствен материал за работата 
на студентите/, събиран през определен период от време. 

Съдържателна 
характеристика 

Портфолиото съдържа зададени предварително рубрики от 
преподавателя, които се попълват поетапно. Изборът на 
рубриките и логическото им структуриране са в синхрон с целите 
на учебната програма. 

Доказателствена 
характеристика  
 

В портфолиото влизат само онези писмени доказателства, които 
илюстрират най-пълно съответната рубрика и са образец за 
успешно отработено езиково умение, овладяно учебно съдържание 
или успешно проиграна методическа техника или похват. 

 
Табл.1 Характеристики на педагогическото портфолио 

 
Целта на портфолиото е да регистрира от една страна индивидуалните педагогически 

достижения, “върховете” по време на педагогическата практика на отделния студент, и от 
друга - да проследи неговото професионално развитие и поведение. 

В съдържателен план портфолиото се явява ефективно средство за постигане на 
стратегически учебни цели, като отразява в различна степен и от различна гледна точка 
диалога, който се води в учебното пространство във формат “студент – студент”, “студент – 
преподавател”, “”преподавател - студенти”, “базов учител – студенти”, “студент –студенти”. 

Структура на портфолио (фиг. 1) на педагогическата практика на студенти - бъдещи 
учители по английски език: 

Ключов момент е самооценката на самия студент. В тази рубрика той се приканва сам 
да оцени своята педагогическа практика предвид методическата си подготовка, 
чуждоезиковите лингвистични компетенции, атмосферата и микро-климата в училище, 
практическия си опит. 

Материалите в първите две рубрики са добър ориентир за сравнение, самоанализ и 
обобщение. Като коментира своята работа по тази начин, студентът се провокира критически 
да анализира учебното поведение и на своите колеги, на базовия учител и на преподавателя – 
методик. Тази рефлексия му дава имплицитната възможност да се сравнява и самоизмерва, а 
освен това и сам да поеме отговорността за своето обучение.  

Предложеният вариант на портфолио има препоръчителен характер. Могат да се 
добавят или изваждат компоненти (документи), в зависимост от спецификата на учебния 
предмет, целите на учебния процес и спецификата на подготовката по конкретната 
специалност. Добре е да се отчита материалната база на институцията, в която се провежда 
обучението 

Така описана технологията на портфолиото дава възможност за трениране както на 
познавателни, така и на мета – познавателни умения у студентите, като изгражда у тях нов 
модел на мислене и професионално поведение. Този алтернативен поглед върху 
педагогическата практика дава възможност за систематизирана интерпретация и критическо 
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остойностяване на педагогическите достижения по време на педагогическата практика – 
както от студентите, така и от преподавателя - методик. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фиг.1 Структура на педагогическото портфолио 
 

Така портфолиото може да се разглежда по-скоро като концепция, отколкото само като 
папка с документация. Портфолиото има потенциала да измерва качеството на 
педагогическия труд като еквивалент на стойността на вложените усилия и на тяхната степен 
на полезност. 

Дейността по създаване и поддържане на стажантското портфолио води до перманентна 
оценка и преоценка на учебната работа и до своевременни промени в посока на подобряване 
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качеството и ефективността на педагогическия труд на студента още по времена неговата 
учебна практика. 

 
CONCLUSION 
Богатото по съдържание портфолио е гаранция за професионализъм. То може да 

повлияе положително върху самочувствието и увереността на всеки студент-практикант. 
Подготвяйки своето портфолио, той трябва критически да обмисля целия учебен процес по 
дисциплината, която преподава, да преоценява учебната програма (учебното съдържание) и 
начина на нейното реализиране (методика, ресурси и формати на учебно общуване), както и 
постоянно да оценява резултатите от педагогическите интервенции и да добавя информация 
и доказателства за тяхната ефективност. 
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