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“Jovis” Ltd Information system: The paper justifies the necessity to introduce Enterprise Resource 

Planning (ERP) systems to assist business decision and   examine a practical system, which is inculcated in 

manufacturing. The logical project of the system is based on MS Excel tables.  
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ВЪВЕДЕНИЕ 

С увеличаване на обемите на производство и номенклатурата на изделията се 

появява необходимост от автоматизиране на процесите за обработка на 

информацията. Проблемът се решава по два начина: екстензивно  (увеличаване 

броя на обработващите служителите) или интензивно (повишаване на 

производителността) – чрез въвеждане на различни информационни системи [2]. В 

даден момент от развитието си пред подобен проблем е изправена и фирма „Йовис” 

- Русе (производство на сладки). 

Изхождайки от анализа, направен в [1] и най-вече в [2], се взе решение за 

създаване на нова, сравнително опростена информационна система, с наличния във 

фирмата закупен софтуер.  

 

ИЗЛОЖЕНИЕ  

Поставена е задачата за създаване (в много кратки срокове) на 

информационна система, обслужваща производството и изчисляване на заплатите 

във фирма “Йовис”: производство на сладки, категория малък и среден бизнес.  

Първоначалното задание беше свързано с една работна смяна, за един месец, 

и изглеждаше по следния начин: 

• във фирмата работят до 25 човека; 

• една смяна; 

• всички работят заедно, т.е. намира се общата сума за деня за цялото 

производство, след което парите от произведената продукция трябва да се 

разпределят между работилите; 

• всеки работник участва със собствен трудов коефициент, според който 

получава процент от общата заработка; 

• произвежданата продукция е различна през дните от месеца, като 

номенклатурата е до 150 изделия, с различна себестойност; 

• всеки работник може да закупува изделия (в произволен момент, 

номенклатура и количество), като сумата се отразява в месечната му 

заплата.  

 Така поставената задача трябваше да се реализира възможно най-бързо (за 

да се извършат редица калкулации), да бъде с ниска себестойност (т.е. - по 

възможност да не се закупува нов софтуер, или да се базира на “open source”), да 

може да се обслужва от неспециалисти ( IT ), да не изисква обучение на персонала. 

Всичко това предполага създаването на елементарна система, в рамките на ден-

два. И въпреки че поръчителят предупреди: “Не знам какво точно ми трябва,  за сега 

е това, но за в бъдеще може да има още... “, имайки предвид анализа в увода на [2], 

съвсем естествено беше в този обем задачата да се реализира на база електронни 

таблици (MS Excel). 

Първоначалното решение включва 2 файла, съответно с 6 и 27 таблици. 

Първият файл (фиг. 1) описва производствения процес и заплати: работниците с 

техните трудови коефициенти, номенклатурата на изделията с тяхната цена, 

работните дни в месеца (кой работник кога е бил на работа), произведената по дати 
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продукция (от кое изделие по колко бройки), остойностената заработка през месеца 

(по дати), заплатата на всеки един от работниците.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коефициентите за трудово участие на работниците и номенклатурата на 

изделията се попълват в началото на месеца (т.е. – еднократно за периода). 

Ежедневно се въвежда произведената продукция (брой за съответното изделие за 

съответната дата, като кодът и наименованието се вземат от таблицата с 

номенклатурата) и кой работник е бил на работа (“работни дни в месеца”, като се 

получава и сумата от коефициентите на работилите за съответния ден). Таблицата 

“заработка” изчислява стойността на произведената продукция за съответната дата 

(сумират се брой изделия *ед. цена). Таблицата “заплати“ изчислява заплатите на 

всеки един от работниците за всяка една дата, като извършва натрупване за месеца. 

Заложена е следната принципна формула за изчисляване на заплатата на работник 

за деня: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работници - 

коефициенти 

изделия - 

номенклатура 

работни дни в 

месеца 

производство 

заработка 

заплати 

фиг. 1 

актуализират 

се 1 в месеца 

попълват се 

всеки ден 

надница за 

дата за 

текущия 

работник 

=
обща заработка на 

смяната за деня * 

коефициент на съответния 

работник 

сума от коефициентите на 

работниците, работили през 

съответния ден 

(формула 1)
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Вторият файл (“закупени сладки”) съдържа информация за закупените от 

работниците продукти. Съдържа 3 вида таблици: една “работници” (информацията 

за имената се взема първия файл; добавена е колона за общата сума на закупените 

от работника изделия и препратки към индивидуалната таблица за работника, т.е. – 

използува се и като съдържание), втора таблица – “номенклатура на изделията” (за 

удобство; копие на таблицата от първия файл) и 25 еднакви таблици за взетите от 

всеки работник (до 25) продукти.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

След първоначалния тестов период поставената задача беше разширена: 

• системата да бъде не за един месец, а за цяла година; 

• работи се не на една смяна, а на 4, понякога до 6; 

• всеки работник може да бъде в произволна смяна – днес една, утре – 

друга или почивка; 
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• всяка смяна е по 12 часа (11 работни), но има работници, които са с 

намалено работно време (понякога; напр.: наложило се излезе за 2 часа); 

• коефициентът на работниците не е постоянен през годината; 

• трябва да има таблица за всеки работник с информация за плащанията 

през годината. В тази таблица трябва да се отразяват и закупените от 

работника сладки; 

• заплатите на работниците не се изплащат наведнъж, а на няколко пъти 

(аванс), понякога остават суми и за следващ месец. 

В този вариант на системата са налични три типа файлове: 

Първият: “закупени сладки” е същият по структура, замо заглавният ред във 

всяка таблица за работник съдържа и неговото име, с цел намаляване вероятността 

за грешки. Разрешените за попълване полета са бели, останалите са резултантни. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Системата съдържа 12 такива файла, по един за всеки месец. 

Вторият тип файлове (“Йовис”) е с 

информацията за работното време на 

всеки един от работниците, 

произведената продукция, нейното 

остойностяване, и разпределянето и 

като заплащане. Отново има 12 файла, 

по един за всеки месец. Идеята от 

първоначалния вариант е запазена, но 

е променен броят на таблиците и 

структурата на някои от тях: 

“Работници - коефициенти“ и 

“Изделия - номенклатура“ са без 

промяна, актуализират се в началото 

на месеца, при необходимост – и по-

често. 

“Работни дни в месеца” - в новия  

вариант за всеки работник за всяка 

дата се въвежда (ежедневно) в коя 

смяна е бил и колко часа е работил. В 

долния край таблицата обобщава 

сумата от коефициентите на хората, 

работили през съответната смяна. 

“Производство“ – остава в същия 

вид, но броят на таблиците се увеличава – по една за всяка смяна. Информацията 

тук също се попълва ежедневно (от кое изделие по колко броя е произвела всяка 

една смяна). 

Структурата на “Заработка“ е също без промяна, но броят на таблиците е 

увеличен на 6, по една за всяка смяна (и с подходящи имена). 
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Таблицата “Заплати“ – на пръв поглед изглежда почти по същия начин, но на 

ниско ниво има доста промени в заложените формули.  Във формулата за 

изчисляване на заплащането 

(формула 1) е добавена 

корекция за работните часове: 

получената до момента 

стойност се умножава по броя 

на работните часове и се дели 

на часовете в смяната (клетка 

от таблицата). Ако работникът е 

бил на пълно работно време, 

тогава полученият коефициент 

е  (11/11) = 1, т.е. – не влияе на 

получената сума. Все пак, ако 

работникът е бил по-малко 

време на работа, полученият 

коефициент по формулата 

(формула 2) е по-малък от 1, 

което означава незначителен остатък от сумата за деня – поради това е предвиден 

допълнителен ред в таблицата, който дава общата сума на неразпределените (но 

заработени от смяната) остатъци. В този случай работодателят ще реши тяхното 

разпределение (възможно е допълнително заработване или или извършване на 

друга дейност).  

 

 

 

 

 

 

Третият файл в системата е кръстен “работници“ – съдържа 26 таблици – една 

“работници“ (т.е. - “съдържание“ с препратки) и 25 еднакви таблици – по една за 

всеки работник, с информация за заработваните и получаваните от него през 

годината средства. Заработките се получават чрез формули от съответните 

таблици, тук се попълват само авансите и изплатената заплата. 

 

 

надница за 

дата за 

текущия 

работник 

=

обща заработка на 

смяната за деня 

*

коефициент на 

съответния работник 

сума от коефициентите 

на работниците, работили 

през съответния ден 

(формула 2)

*

брой работни часове на 

съответния работник 

брой работни часове на 

смяната 
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Очакван проблем – формулите за изчисляване на заплатата – трябва да се 

анализира в коя смяна е бил работникът, с което формулата става много дълга: 

 

В предни версии на системата имаше ограничение в една клетка да има до 255 

символа, вкл. и за формули, а тук са почти 900. Явно тук ограничението за 

формулите в някаква степен на ниско ниво е преодоляно. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Създаването и реализирането на този проект демонстрира за пореден път 

необходимостта от цялостно проучване и проектиране при създаването на софтуер.  

Предложената система е създадена набързо с цел решаване на конкретни 

задачи. На този етап електронните таблици вършат прекрасна работа [2], но ако се 

поставят нови задачи, е възможно да се наложи търсенето на други решения (бази 

от данни) за реализация. 
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