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Formation of professional competence in students during training in medical colleges: The 

validation of the vocational education follows the idea of creating effective opportunities for obtaining 

advanced qualifications in acknowledgment of contemporary  market needs and individual abilities and 

interests. The formation of professional competence is a key objective of vocational education and training. 

Vocational education is closely associated with the creation of labor, which demonstrates its importance for 

the development of society. Trends are as follow:  

 - Obtaining of professional knowledge and skills;  

 - Implementation of organizational and management culture;  

 - Acquire skills for making independent decisions;  

 - Developing the ability to work in groups;  

 - Developing skills to obtain and use information.  

Key words: professional competence, qualifications, vocational education, training, knowledge, 

skills, habits  

 

ВЪВЕДЕНИЕ 

През новото хилядолетие съвременното професионално образование се 

насочи трайно към европейските стандарти. Върху него оказва влияние и 

икономическата криза. Формирането на професионалната компетентност е основна 

цел на професионалното образование и обучение, които са компоненти на 

националната образователна система на България и е пряко свързано с 

възпроизводството на работна сила. 

Една от основните задачи на професионална компетентност е да помогне за 

конкурентноспособността на възрастните, като подпомага процеса на адаптирането 

на знания и способности, в съответствие с пазара на работната сила. 

 Професионалното образование, повишаването на професионалната 

квалификация и преквалификация са обществено - организирани дейности, водещи 

до получаване на професионални компетенции за практикуване на дадена професия 

или за избора на нова. От социална гледна точка това е пряко свързано с 

формирането и реализацията на човешкия  капитал. 

В образователната система достойно място заемат Медицинските колежи, 

подготвящи медицински кадри за здравеопазването. 

 

ИЗЛОЖЕНИЕ 

1. Професия и професионална компетентност 

Придобиването на професия е дълъг процес на учене, самообразование и 

практика, защото компетентността е комплекс от "осведоменост, опитност, знание и 

правоспособност" [7]. Оттук и голямата отговорност на преподавателите в 

Медицинските колежи за формирането на професионалната компетентност у 

студентите. 

Професионалната компетентност по своята същност е натрупване на знания, 

умения и опит за дадения вид професия, което е "съпроводено с рутинни 

поведенчески способности, изключващи всякаква многозначност в интерпретацията" 

[Хилберт, 1982 г.] и формиране на професионално ориентирана ценностна система. 

Елемент на съвременните изисквания при формирането на професионалната 

компетентност на медицинските специалисти е професионалната ценностна 

система, която е творческо предизвикателство и специфична научно-техническа 

провокация. При упражняването на професията трябва да се отчита факта, че между 

личността и нейната ценностна система съществува сложно диалектическо 
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единство, защото в системата на здравеопазването човекът е едновременно обект и 

субект на обществените отношения.  

 

2. Съвременни изисквания към медицинските професии, придобивани в 

Медицинските колежи 

Медицинските професии изискват висок професионализъм и висок морал, 

поддържане на  високо ниво на компетентност, чрез участие в курсове и 

следдипломно обучение, защото знанията усвоени днес ще се окажат недостатъчни 

утре.  

От казаното е видно, че съвременното развитие на професията е немислимо 

без знания, умения, опит, перфекционизъм и формирана ценностна система, тясно 

свързана с грижата за човека.  

Следователно бихме могли да обобщим компонентите на професионалната 

компетентност, както следва: 

 

 

Фиг. 1 Компонентите на професионалната компетентност 

 

Поради динамични промени в методиката и технологиите за работа е 

необходимо своевременни адекватни промени в учебното съдържание, така че то да 

отговаря на обявените цели. 

Практическата подготовка на студентите почива на научни, теоретични знания и 

се организира в педагогическа среда, адекватна на закономерностите на поетапното 

формиране на практически умения, навици и опит. 

 Учебният процес формира не само професионална компетентност, но 

мотивира студентите за активна самостоятелна работа, повишава професионалния 

и познавателен интерес, което е гаранция за бъдещо самоусъвършенстване. 

 

3. Андрагогически изисквания към организацията на обучението 

За повечето от студентите образованието не е цел, а средство за постигане на 

целта, т.е. придобиване на конкретна професионална квалификация. Затова една от 

основните задачи на обучението е да ги подготви сами да вземат решение за 

собственото си учене, да поемат отговорност, да търсят и генерират нови идеи, да 

усвояват и прилагат в специфичните дейности теоретичните знания и практически 

умения.  

При организиране на учебната работа в Медицинските колежи трябва да се 

отчитат специфичните особености на ученето при възрастните, а именно: 

- то е познавателен - когнитивен   процес, но се  влияе от емоции, настроения, 

чувства, предразсъдъци, предварителна нагласа; 
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- всяка   нова   информация  се свързва с налични знания и опит и 

има различна стойност за отделните студенти; 

-  микроклиматът подпомага ефективността на учене; 

-  постоянното оценяване и самооценяване са важни фактори за напредъка на 

студентите; 

- контролът и отговорността в обучението да са балансирани т.е. 

делегирането на по-голяма отговорност на студентите да бъде 

добре премерена, съобразно другите елементи на учебния процес; 

- обратната връзка е от решаващите  фактори за ритмично и пълноценно 

протичане на учебния процес.  

Андрагогията доказва, че в рамките на учебния процес всички - и 

преподаватели, и студенти се учат и носят еднаква отговорност за собственото си 

учене. 

 

4. Професионално обучение на студенти в Медицинските колежи 

Учебният процес е специфичен познавателен акт на целесъобразно и 

организирано обучение.Той формира понятия, знания, практически умения, 

предварително определени чрез формите и методите на преподаване и учене. 

Процесът на обучение обхваща три основни вида дейности: 

• мотивиране на студентите   - да се намери  "ключът” за вътрешната 

осъзната потребност от познание; 

• регулация    на    процеса    на    обучение - съдържа    методите    и 

        техниката, които имат отношение към качеството на преподаване и 

        учене; 

• оценяване на студентите - елемент от дейността на преподавателя, 

         който дава реална представа за резултата от ученето. 

Подготовката на преподавателя предполага добро планиране на учебната 

работа и извеждане на приоритети. 

Схема № 1      Ранжиране на приоритетите в учебния процес 

 

Така основният акцент при обучението на студентите се поставя върху 

усвояване на рационални методи и стил на учене, усвояване на познанието, 

изграждане на положителни нагласи за бъдещата професия, които рефлектират във 

професионално поведение. 

Мотивиране - Водещ мотив за пълноценно учене е бъдещата  реализация и 

желанието за формиране като компетентни и конкурентноспособни 

професионалисти. От изключителна важност в учебния процес е регулацията. Тя е 

двустранен процес. Сред особеностите на андрагогическия процес е споделената 
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отговорност между преподавателя и студента за  превръщането на целите на 

обучението в осъзната вътрешна необходимост от знания.  Двата основни вътрешни 

механизма, на които се крепи регулацията на процеса на обучение са: 

- саморегулация - студентите да изградят свой собствен стил на учене; 

- работа   в екип - това е   пълноценното общуване   между студентите и 

между преподавателите и студентите; [5] 

Оценяването има решаваща роля за напредъка на студентите. С оценяването 

се обозначава равнището на компетентност и се насочва познавателната дейност на 

студентите за постигане на тази компетентност.  

Четирите основни направления на образованието, определени като "четири 

стълба на ученето", биха могли да се разглеждат като база за съвременната 

компетентност на специалиста. Те определят нови измерения на ученето: 

- учене, свързано със знанието и разбирането, а не с механичното 

възприемане. Трябва да се възползваме от възможностите 

предлагани от “образование през целия живот”; 

- учене, свързано с конкретната дейност в процеса на която се придобива 

компетентност за справяне с различни ситуации и за работа в екип; 

- учене, насочено към формиране на умения за пълноценно съжителство и 

разбирателство с другите; 

- учене за оцеляване и персонално развитие, пряко свързано с поемането на 

лична отговорност за собствения живот и успех; 

По своята същност учебният процес в Медицинските колежи е двустранен 

процес, при който обучаваните се предвижват с помощта на система от 

педагогически дейности към реализиране на предварително набелязана цел. 

Присъствието на болния като трета страна във взаимоотношенията преподавател - 

студент - болен му придава специфична характеристика, която поставя определени 

изисквания към студентите и преподавателите, към дидактическата технология, към 

психологическата страна на сложното взаимодействие: преподавател - болен -

студент. [6] 

В тази връзка се актуализират учебните планове и учебните програми във 

всички специалности на Медицинските колежи.  

На тяхна база на и на професионалната характеристика за всяка специалност 

са изведени учебните цели, които са желания резултат и определят 

професионалната компетентност.  

Тенденцията към повишаване на успеха при обучението е израз на осъзната 

отговорност при усвояване на бъдещата професия. Конкурентноспособността 

означава да получиш качествено образование, използвайки всички възможности на 

процеса на обучение, професионалната компетентност и критичното мислене, да се 

постигне личностно развитие, самочувствие,  да  се формира стабилна ценностна 

система, в т.ч. чрез участие и в международни проекти и програми. 

Важен момент, свързан с ефективното обучение на студентите е изборът на 

подходяща образователна технология за организирането на учебната дейност.  

 

5. Качеството на медицинските специалисти, подготвени в Медицинските 

колежи 

 За установяване ефективността и качеството на обучението в Медицинските 

колежи се използват следните критерии: 

• Реализацията на завършилите специалисти; 

• Обратната информация (мнение) на Директорите на здравни заведения, 

относно компетентността на ново завършилите; 

• Мнението на студенти от последните курсове, относно качеството на 

предлаганото обучение; 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

От направения анализ на проблематиката може да се обобщи следния извод: 

Медицинските специалности, придобивани в медицинските колежи като 

професии са пряко свързани с човешкото битие, отговарят на обществено - 

икономическото развитие и се усъвършенстват в полза на човека. Това изисква от 

практикуващия професията непрекъснато актуализиране на знанията и уменията му.  

Тенденциите са към изработване на единни образователни стандарти, за 

подготовката на компетентни специалисти, конкурентноспособни на пазара на труда. 
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