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Methodology of the professional practical aptitude: Education is an important factor for economic 

and social progress of society. This causes the training to create conditions for personal development to 

develop a practical reason. Students find motivation to study and develop themselves in a professional 

suitability for future employment. The system of professional pedagogical proficiency is characterized by 

indicators for evaluation and factors affecting the process of formation of suitability for particular types of 

practice. This system is a level of professional competence, coupled with personal and psychological 

characteristics of personality.  
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I. ВЪВЕДЕНИЕ 

Интензивните социално-икономически промени в страната, засилващата се 

конкуренция на българския трудовия пазар и европейските изисквания за 

квалификацията на персонала обуславят необходимостта от обследване в 

психологически и социален аспект процеса на професионалната практическа 

пригодност на настоящите студенти. Винаги образованието е важен фактор за 

икономическия и социалния прогрес на обществото. Това предизвиква в обучението 

да се създават условия за развитие на личността, за самоопределяне, за развиване 

на практическия разум, което да повишава професионална практическа пригодност, 

да мотивира нейното усъвършенстване така, че да се осигурява бъдещата трудова 

реализация на специалиста.  

Съвременното професионално практическо обучение свидетелства за 

нарастване на интереса у студентите към проблема за самоопределяне, свързан с 

професионалното ориентиране, пригодността и бъдещата трудова реализация на 

личността. Това поражда необходимостта от цялостна методология диагностика и 

оценка на професионалната практическа пригодност на обучаваните. Още повече, 

че тяхното ефективно въвеждане в образователния процес е гаранция за успешен 

педагогически мениджмънт в обучението. В този смисъл новият пазарно-ориентиран 

профил на образователните институции изисква провеждане на специални 

педагогически изследвания, анализ и систематизация на резултатите. 

Анализът на специализираната литература в тази насока, както и социалната 

практика позволява да се формулира проблем за изследване, свързан с 

несъответствие между осъзнатата необходимост от развитие и усъвършенстване на 

професионалната практическа пригодност на основата на диференцирано 

развиващото обучение и недостатъчния брой систематизирани теоретично 

практически разработки.  

Активирането на учебната дейност, засилването на  прецизността в подбора на 

учебното съдържание се извършва най-добре чрез диференцирано развиващото 

обучение. То изисква и въвеждане на адекватни педагогически технологии, 

отчитащи индивидуалните способности и интереси на обучаваните. По този начин се 

проектира непрекъснато развиваща се професионална практическа пригодност. 

Основна цел на процеса на обучение става минимизирането на рискът от избор на 

професия, която не отговаря на интересите на личността и води до демотивация за 

упражняване на определена дейност.  

 

II. Система за професионална педагогическа пригодност в обучението 

Обучението в този вид е динамично и за целите на педагогическо изследване 

могат да се посочат няколко независими променливи: 
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• усвоените знания и способности на обучаваните, за усвояване на определена 

професия;  

• мотивация - непрекъснатият стремеж на обучаваните за достигане на 

максимални стойности на професионалната практическа пригодност; 

• материалната среда на образователната институция, възможностите на 

процеса на преподаване, както и способностите на преподавателите за развитието 

на професионалната практическа пригодност в обучаваните.  

Всяка една от тези посочени независими променливи не може да бъде 

ранжирана като по-важна спрямо другите две. Това създава необходимостта те да 

се разглеждат в единство. 

 

Схема № 1 

 

 

 

 

 

 

 

Можем да очакваме, че при обследване на посочените връзки ще е възможно да  

се постигне подпомагане на ефективното управление на учебния процес и 

посочените зависимости ще създаде фундамент за създаване  на методология за 

развитие на професионална практическа  пригодност в обучаваните. 

 

III. Определяне на понятието – професионална практическа пригодност и 

професионална компетентност 

Професионалната практическа пригодност се свързва с професионалната 

компетентност. За да се изгради професионалната компетентност и постигне 

нейното усъвършенстване е необходимо непрекъснатото развитие на 

професионалната практическа пригодност. В процеса на обучение една динамично 

изграждаща се професионална практическа пригодност изпълва със съдържание 

професионалната компетентност. В този смисъл компетентността означава 

равнище на определени научни знания за реализиране на практическа дейност. 

Професионалната компетентността изгражда практическата пригодност чрез 

способностите и мотивацията на индивида, както и чрез неговата социално 

личностна рефлексия.  

Обобщено казано, професионалната компетентността е усвояване, 

развитие и притежание на определена съвкупност от научни знания, съдържа 

динамично развиваща се професионална практическа пригодност и е обогатена 

със личностните характеристики на субекта.  

С оглед на стимулиране развитието на позитивните характеристики у субекта, 

засилване на мотивацията, е необходимо хармонизиране на педагогическата и 

учебно познавателната дейност в учебния процес. Този процес изисква ефективно 

участие на обучаваните в образователната среда, взаимодействие на субекта с 

интерактивна методика на преподаването и ученето. При такъв подход в 

образованието се осъществява практическо обучение в единство с партньорство с 

действащото производство.  

Практическите принципи за професионална пригодност са определени от  

волята на субекта, по няколко практически правила. Те са субективни,  когато 

състоянието се приема за валидно само за своята собствена воля, но са 

обективни, или практически закони, когато условието е признато като 

образователна цел, която е в сила за волята на всеки рационално същество .  

усвоените знания и способности на обучаваните                               мотивация на обучаваните 

 

 

 

 

                                                     материалната среда на образователната институция 
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Да предположим, че чистата причина за максималното обучение на студента, 

съдържа в себе си практически мотив, т.е. подходящо е да определи волята, а след 

това действат практическите закони на волята на едно разумно същество. В случай, 

че волята е патологично засегната, може да възникне конфликт на максими с 

практическите закони. Например, субектът може да направи това, което желае 

обучаващия в максимата, за да не противоречи на обучаващия процес, и все пак той 

може да се види, че това не е практическата професионална пригодност, която 

трябва да се постигне.   

Обучението, което се основава на интерактивни методики и на психолого-

педагогически изследвания създава професионалната ангажираност на 

преподавателя и обучаваните към образователните процеси. Една такава взаимна 

съпричастност засилва и стимулира индивидуалното учебно познавателно и 

личностно психологическо развитие на обучаваните, създава условия за 

реализиране на професионално ориентиране, консултиране и самоопределяне, 

които ще подпомогнат процеса на усвояване на професионални компетенции. 

 

IV. Характеристики и показатели за оценяване 

Изследването на професионалната практическа пригодност във висшите 

училище е пряко свързано с успешния избор на професия и важен фактор за 

осигуряване на пълноценно кариерно развитие на младия човек. Най-добре би било 

за бъдещият специалист е да работи това за което е пригоден, което може най-

добре. Тогава избраното място в професията гарантира максималната 

професионална реализация на личността.  

Характеристиките на професионалната пригодност в общ аспект се изразяват в 

следното:  

� възможността на личността да реализира определена професионална 

практическа дейност въз основа на усвоените научни знания и придобитите умения;  

� съответствието на личностните качествата и изискванията на упражняваната 

практическа дейност в професията. 

От тези характеристики определяме, че професионалната практическа 

пригодност е съвкупност от личностните качества, мотивирани от усвоените 

знания и умения, като в професионалната дейност проличават способностите 

на субекта, за изпълнение на определена професионална задача.  

Съществуват два момента за изследване на професионалната практическа 

пригодност.  

Първият е в момента на избор на професия, т.е. когато се избира 

професионално училище. Тогава се отчита и диагностицира началната 

професионална пригодност.  

Вторият момент е момента преди дипломирането, в края на обучението. При 

него се диагностицира крайния резултат от проведения образователен процес. 

Важен момент в обучението е определянето на параметрите на учебното 

съдържание – обхват и сложност, свързани с изграждане на професионалната 

практическа пригодност: 

Като първи параметър може да се посочи усвояването на научното знание, което 

непрекъснато да се обогатява по съдържание и обхват, така че да развива и 

стимулира  характеристиките на мисленето.  

Втори параметър е процесът на „пробуждане” и развитие на емоционалния 

интелект, изразен чрез контрол в определени граници върху собствени и чужди 

емоции. Целта е да се тренират емоционално волевите способности за постоянно 

усвояване на динамично и ново научно знание, усъвършенстване на уменията и 

способностите на субекта. 

Посочените параметри са обвързвани със съответни показатели и критерии за 

оценяване и измерване. Необходимо е да се отбележи, че обхватът на посочените 
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параметри, както и оценката на показателите, зависи от методиката на 

професионално практическо обучение. Професионалната практическа пригодност се 

придобива и развива в процеса на преподаване и учене, чрез дидактически 

технологии, както и в процеса на личностното оформяне на личността, 

социализацията и интеграцията му в съвременния начин на живот.  

Показател за оценка на професионалната практическа пригодност са 

способностите за практическа дейност, необходими за постигане на 

професионализъм.  Част от тяхното съдържание понякога се онаследява, но ако не 

бъдат развити способностите остават на базово ниво за винаги. Тяхното 

непрекъснато развитие и динамично усъвършенстване гарантира успешно 

професионално практическо обучение. В този аспект наличието или отсъствието на 

определени способности не е гаранция за успех или неуспех в професионалната 

дейност. Отсъствието на такива, и ако не се полагат усилия за тяхното формиране, 

се получава ограничаване на професионалните възможности за реализация на 

личността.  

За да бъде успешно реализирана всяка практическа дейност са необходими 

минимум две групи способности: 

� интелектуални способности, които са в основата на реализиране на учебно 

познавателна дейност и развива характеристиките на мислене - структура, 

съдържание, пълнота, дълбочина, обобщеност, точност, удвоеност и логика. 

� групата на способности подпомагащи саморегулацията и управлението на 

психичното поведение. Тази група съставлява характера на личността - 

комуникативните способности и емоционалната интелигентност.  

Ш. А. Амонашвили и И. Д. Зверев считат, че “най-добър педагогически ефект 

дават тези средства, в които са заложени определени дидактически цели и 

съответни на тях методи в използването им” [1]. С цел усвояване на изискващите за 

определена професията практически знания и способности е необходимо целият 

курс на обучение, учебните програми да бъдат подходящо структурирани и 

непременно обвързани с достатъчно часове практическа дейност на обучаваните.  

 

Оценка на професионалната практическа пригодност се извършва чрез 

показателя - съотнасяне на психологическите характеристики на принадлежащи на 

двете страни в  учебния процес. Студентът и преподавателят притежават различни 

личностно - психологически особености, с които те участват при реализирането на 

различни по своята същност дейности – дидактическа и учебно практическа. Във 

времето на обучаващия процес те общуват помежду си. Възможни са различни 

варианти на съответствие - комуникация, интеракция и перцепция на двете 

дейности, породени от личностните особености на дидактическите субекти.  

Цялостният процес на преподаване и учене на практически знания се 

определя от личностната им съвместимост, разглеждана като фактор за 

дидактическо съотнасяне и провеждане на активен обучаващ процес. В този 

смисъл интерактивното общуване в учебния час благоприятства развитието на 

професионалната практическа пригодност. 

Това е и причината да твърдим, че съдържанието на учебното знание, каквото и 

да бъде по характер, то е само средство за реализиране на социалната активност на 

студента, за развитието на професионалната му мотивация.  

Дидактическият професионализъм на преподавателя се проявява в следното:  

последователността в обучаващият процес да бъде “не от учебния материал 

към познавателните потребности на учащите се, а обратно - да предизвика у 

тях определена познавателна потребност и от нея да върви към изучаването на 

новото учебно съдържание”, постигайки заедно с учениците удовлетворяване на 

тяхната изходна познавателна потребност и осигурявайки с това условия за 

непрекъснато нарастване /развитие/ на потребностите” [2]. Ето защо поставяме, че 
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методиката на обучение е друг съществен фактор за формирането и развитието на 

професионалната практическа пригодност в обучаваните. 

Изборът на подходяща методика в обучаващия процес, следва от факта, че: 

Преподавателят в своята педагогическа дейност е необходимо да се съобразява 

не само с реалните познавателни потребности и мотивации на обучаваните, но и с 

техните бъдещи професионални потребности, които те - обучаваните към момента 

не знаят и не могат да осмислят [3]. Затова професионалните потребности, 

специфични за дадена професия е необходимо да бъдат проектирани от 

преподавателя, и са от особено значение за придобиване на професионалната 

пригодност и нейната устойчивост. Трябва да се има в предвид, че студентът и 

преподавателят са с различни социални роли. Поради това пълноценен е онзи 

образователен процес, при който е налице партньорство в дейността на 

дидактическите субекти. Ученето се осъществява в съвременна образователна 

среда, близка до действителната производствена, или направо в действащи фирми. 

Това аргументира изборът на педагогически подход в обучението – интерактивен. 

Преподавателят и студента заедно участват в управлението на учебния час,  

активно си съдействат в поетапното усвояване на практически умения, необходими 

за изграждане и развитие на професионалната му пригодност.  

Педагогически изследвания показват, че прилагането на алтернативни методи 

на обучение, дори и дистанционната форма предразполагат студентите на бързи и 

по-добри успехи. Непознаването от преподавателя на новите дидактически 

технологии рефлектира негативно върху познавателната дейност на обучавания, 

както и върху неговото професионална практическа пригодност в бъдещата му 

професия. 

 

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Професионалната компетентността е усвояване, развитие и притежание на 

определена съвкупност от научни знания, съдържа динамично развиваща се 

професионална практическа пригодност и е обогатена със личностните 

характеристики на субекта. 

Професионалната практическа пригодност като съвкупност от професионалната 

компетентността и професионална ориентация съвместява в единство придобити 

научни знания, мотивация за практическа дейност и личностни способности е 

непрекъснат динамично развиващ се процес. Процесът на усвояване и развитие на 

професионалната практическа пригодност може да разглежда като иновационен, 

като познавателна потребност, взаимна удовлетвореност от постигането им както и 

създаване на условия за непрекъснато развитие на потребностите. 
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