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Abstract: The report presents a study of the impact of available international, national and local scientific databases on 

improving the quality of academic staff. There are revieved the possibilities of: international databases - Scopus, Web of 

Science, Publons; national databases - Register of academic staff, Register of scientific activity, National reference list of 

modern Bulgarian scientific publications with peer review, etc.; local databases – Publications System, Academic Staff 

Development Site, etc. The information contained in the various databases could be used to track the life path of the relevant 

scientist and support his growth, as well as to improve the quality of the university's academic staff. In the conclusion to the 

report, some recommendations are made to improve the work and monitoring, as well as the relevant conclusions. 
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ВЪВЕДЕНИЕ 

Развитието и подобряването на качеството на академичния състав винаги е било 

приоритетно за всички академични и научни институции, както и на държавата. За периода от 

2011 г. до сега са наложени регулаторни изисквания и количествени оценявания за да може 

качеството на академичния състав да бъде подобрено.  

Във връзка с работата е направено проучване на влиянието на наличните международни, 

национални и локални научни бази данни върху подобряване на качеството на академичния 

състав. Разгледани са възможностите на: международните бази данни - Scopus, Web of Science, 

Publons, Google Scholar; националните бази данни - Регистър на академичния състав, Регистър за 

научната дейност, Национален референтен списък на съвременни български научни издания с 

научно рецензиране; локални бази данни – Система Публикации, Сайт Развитие на академичния 

състав на Русенския университет. Информацията съдържаща се в различните бази данни би могла 

да бъде използвана за проследяване на жизнения път на съответния учен и подпомагане на 

израстването му, както и подобряване на качеството на академичния състав на университета. 

Основната цел на настоящия доклад е сравнението на различните наукометрични параметри 

на учените и допълнителната информация, която може да бъде достъпена от различните онлайн 

ресурси (утвърдени бази данни). 

 

ИЗЛОЖЕНИЕ 

Обща информация за специализираните бази данни 

В докладът са разгледани основните бази данни, които се използват в България към 

настоящият момент. Те могат да бъдат разделени основно на три групи: 

- международни бази данни – тук се включват платформите Scopus и Web of Science 

(наложени от ЗРАСРБ), платформите Publons, Google Scholar и др., които са безплатни и 

доброволни за използване; 

- национални бази данни – тук се включват повечето от базите данни и регистрите които се 

поддържат от НАЦИД - Регистър на академичния състав, Регистър за научната дейност, 

Национален референтен списък на съвременни български научни издания с научно 

рецензиране, Списък на съвременни български научни издания, реферирани и 

 
1 Докладът е представен на 27 октомври 2023 г. с оригинално заглавие на български език: ВЛИЯНИЕ НА 

ОБЩОДОСТЪПНИТЕ НАУЧНИ БАЗИ ДАННИ ВЪРХУ КАЧЕСТВОТО НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪСТАВ 
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индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация; Регистър на 

Националната библиотека (COBISS) и др.; 

- локални бази данни – поддържат се от съответното висше училище или организация. 

 

За целите на работата са разгледани базите данни и платформи както следва: 

- Scopus (фиг. 1); 

- Web of Science (фиг. 2); 

- Google Scholar (фиг. 3); 

- Регистър на академичния състав (фиг. 4); 

- Регистър за научната дейност (фиг. 5); 

- Национален референтен списък на съвременни български научни издания с научно 

рецензиране (фиг. 6); 

- Списък на съвременни български научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация (фиг. 7);  

- Локалната система „Публикации“ на Русенския университет (фиг. 8); 

- Системата „Развитие на академичния състав“ на Русенския университет (фиг. 9). 

 

 

 

 
 

 

Фиг. 1. Екран от работата с платформата Scopus 
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Фиг. 2. Екран от работата с платформата Web of Science 

 

 

Фиг. 3. Информация от платформата Google Scholar (Google Наука) 
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Фиг. 4. Информация от националната система „Регистър на академичния състав“, поддържана от 

НАЦИД 

 

Фиг. 5. Информация от националната система „Регистър за научната дейност“, поддържана от 

НАЦИД 
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Фиг. 6. Екран от работата с „Националния референтен списък на съвременни български научни 

издания с научно рецензиране“, поддържан от НАЦИД 

 

 

Фиг. 7. Екран от работата със „Списък на съвременни български научни издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация“, поддържан от НАЦИД   
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Фиг. 8. Информация от локалната платформа „Публикации“ на Русенския университет 

 

 

Фиг. 9. Екран от системата „Развитие на академичния състав“ на Русенския университет  

 

Наукометрия и информация предлагана от базите данни 

Различните бази данни и сайтове предлагат различни показатели и допълнителна 

информация, касаеща научното израстване.  

Информацията, която се получава, може да бъде разделена на 2 основни групи: 

- Информация, която може да подпомогне качественото академично и научно развитие на 

лицата, работещи в дадена институция; 

- Информация и показатели, чрез които могат да се оценяват конкретни лица. 
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Информация относно подпомагане на научното израстване, можем да получим от 

международните и национални бази данни, и регистри (Scopus, Web of Science, Списъците на 

НАЦИД за реферирането на отделни научни издания и др.). Тази информация може основно да ни 

ориентира и насочи, къде можем да публикуваме нашите научни разработки и как да ги оформим 

подходящо за съответното издание. С помощта на търсачки и филтри, предлагани от тези бази 

данни, бързо можем да стигнем до престижни реферирани издания за съответната научна област. 

Също достъпа до определени публикации, може да ни подпомогне при оформянето на работата 

ни. Публикуването в подходящо престижно издание, ще подпомогне бързото и качествено научно 

израстване на академичния състав. 

Към базите данни предлагащи информация и показатели за оценяване на конкретно лице, 

спадат международните (Scopus, Web of Science, Google Scholar и др.), националните (Регистри на 

НАЦИД и др.) и локалните (конкретни за всеки университет) бази данни. 

Основните показатели, които можем да получим за конкретно лице са: 

- брой публикации, регистрирани в съответната платформа; 

- брой цитирания, отчетени от съответната платформа; 

- Индекс на Хирш (h-index); 

- брой регистрирани рецензии, отчетени от съответната платформа; 

- разпределение в годишен разрез на публикациите и цитиранията; 

- брой точки, получени по националната точкова система за покриването на съответната 

академична длъжност или научна степен; 

- участие в проекти; 

- обучение на докторанти; 

- други. 

 

Вижда се, че информацията, която се предлага е многообразна и достатъчна за да бъде 

оценено и подпомогнато израстването на даден член на академичния състав. За съжаление 

повечето от показателите не са съизмерими. Например ако вземем индексът на Хирш за 

различните платформи той е с различна стойност, защото определянето му зависи от отчетените 

цитирания в съответната платформа.  

Със съжаление трябва да отбележим обаче и неясната политика на държавата в тази посока. 

Залитането към една или друга международна платформа за съжаление води до объркване на 

развитието на академичния състав. Например ако доскоро се поддържаха платформите Scopus и 

Web of Science, то в последните годни основен превес се дава на Web of Science (финансирането за 

научни изследвания и получаването на допълнителни пари за наука е силно обвързано с тази 

платформа). Същевременно повечето лица от академичния състав, основно в област Технически 

науки, се беше насочил към платформата Scopus, предвид факта, че изданията реферирани в тази 

платформа са много повече и обикновено времето за реферирането на публикациите е много по-

кратко. Сега обаче се получава, че техния труд се обезценява и това не носи на съответната 

организация предимство при получаването на допълнително финансиране за научно развитие. 

Правилният ход би бил чрез промяната на националните нормативни рамки, да се сложат 

ясни критерии и изисквания към академичния състав, които с течение на времето да не бъдат 

променяни. Генерирането на национални показатели би било удачно да се централизира. 

Например чрез Регистъра на академичния състав, поддържан от НАЦИД, и свързването му с 

международни и национални бази данни, би могло да доведе до  обособяването на единни 

критерии, които да служат за оценка на академичния състав и стимулирането му към значима и 

международна научна дейност. Не бива също да се залита само към чисто числено определяне на 

научни показатели, тъй като някои дейности немогат да бъдат измерени с числови стойности (при 

всички положения 1 публикация не е равна с друга публикация, макар и точките да са еднакви)!  

   

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

В докладът е представено виждането на автора относно приложението на информацията, 

получавана от различните бази данни, касаеща израстването и качеството на академичния състав. 

Видно е, че информацията от различните бази данни е силно различаваща се и невъзможна за 
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сравнение. Обемът на информация получавана за конкретния учен е също многообразна и трудно 

сравнима. Важно е също да отбележим, че за различните области на науката би следвало да се 

отчитат различни параметри, тъй като работата е силно различна и различно значима за 

международната общност. 

Направено е предложение за централизирана национална база данни, която да генерира 

унифицирани параметри по различните области, като по този начин те ще бъдат лесно 

съпоставими. Разбира се не трябва числовите показатели да са самоцел и да са единственото 

средство за оценка, защото не всяко действие на определен човек е числово съпоставимо.   
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